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§133
Tampere Welcoming City -kehitysohjelman tilannekatsaus (kehittamiskokousasia)

TRE:1662/00.01.03/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Rantanen Teppo

Valmistelijan yhteystiedot

Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinamaki, puh. 040 639 7701,
yhteysjohtaja Maggie Keskinen, puh. 040 703 1145 ja ohjelmapaallikkd
Pekka Pernu, puh. 041 730 2598, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Tampere Welcoming City -kehitysohjelman tilannekatsaus merkitaan
tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Teppo
Rantaselle, kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinamaelle ja
ohjelmapaallikkoé Pekka Pernulle. He olivat asiantuntijoina lasna
kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat ennen paatdksentekoa.

Perustelut

Tampere Welcoming City -kehitysohjelma kaynnistyi vuoden 2024 alussa.
Kehitysohjelman avulla tuetaan kaupunkistrategian ja
pormestariohjelman toimeenpanoa. Tarkeimpana tavoitteena on
edesauttaa Tampereen elinkeinoelaman pysymista toimintakykyisena,
kilpailukykyisena ja kansainvalisesti houkuttelevana. Tavoitteiden
saavuttamiseen ja Tampereen kansainvalistymiseen vaikutetaan seka
vetovoimaa etta pitovoimaa lisaavin toimenpitein. Kehitysohjelman
painopistealueet ovat kansainvalisen tydon kaupunki, kansainvalinen koti,
kaupunkikehitys ja segregaation ehkaisy seka kansainvalistyva
kaupunkiorganisaatio.

Kehitysohjelman ensimmaiset toimenpiteet ovat kdynnistyneet vuoden
2024 aikana. Tampere-tasoisen osaajahoukuttelun tueksi on julkaistu
Work in Tampere -verkkosivusto yhdessa Tampereen kauppakamarin
kanssa. Lisaksi on kdynnistetty kansainvalisen osaamisen ja pitovoiman
tiekarttatyd vuoteen 2035 saakka. Kansainvalisten opiskelijoiden
tyollistymista ja harjoittelupaikkojen saamista on edistetty kaupungin ja
korkeakoulun yhteisen resurssin kautta. Kaupungin harrastus- ja
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yhteisétoimijoiden ekosysteemin rakentaminen on kaynnistetty
vieraskielisten tamperelaisten vapaa-ajan toiminnan helpottamiseksi.
Kansainvalisen Hiedanrannan kehitys on aloitettu englanninkielisen
koulun ja varhaiskasvatuksen osalta. Kaupunkiorganisaatiossa on
toteutettu ensimmainen kansainvalinen trainee-ohjelma.
Varhaiskasvatuksen ja koulutusviennin oppisopimuspilotti kaynnistyi
syksylla 2024 ja nuorisopalveluiden oppisopimuspilotti
ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden osalta tammikuussa 2025.
Suomen- ja englanninkielinen lukiolinja kaynnistyy syksylla 2025.
Kaupunkiorganisaation kayttdon otettavan kaannds- ja tulkkaustydkalun
pilotointi toteutettiin syksylla 2024.

Vuoden 2025 aikana ja tulevaa strategiakautta kohti mentaessa
kehitysohjelman kautta edistetaan uusien vieraskielisten veto- ja
pitovoimaa parantavien digitaalisten alustojen ja tydkalujen
kayttdonottoa, kehitetaan houkutteluviestintaa ja suurinvestointeihin
liittyvia palvelupaketteja. Harrastus- ja yhteisétoimijoiden ekosysteemia
laajennetaan ja edesautetaan seurojen ja vapaa-ajan yhteisdiden
kansainvalisyysvalmiuksia. Suomen kielen oppimisen tueksi
kaynnistetaan uusia kokeiluja, ja tuetaan lisaksi kielitaidottomien ja
syrjaytymisvaarassa olevien ukrainalaisten nuorten suomen kielen
opetusta. Segregaation ehkaisyyn panostetaan seka uusien alueiden etta
nykyisten kaupunginosien kautta. Kansainvalisen Hiedanrannan kautta
kehitetaan uutta kaupunkisuunnittelun mallia kansainvalisyyden osalta ja
vahvistetaan osaamista kansainvalisen vaeston huomioivaan
kaupunkisuunnitteluun. Lisaksi edistetaan vieraskielisten osallisuutta ja
yhteisollisyytta Tampereen nykyisissa kaupunginosissa ja kehitetaan
kansainvalisten kaupunginosien kokonaisuutta tukemaan segregaation
ehkaisya. Kansainvalistyvan kaupunkiorganisaation osalta luodaan
toimenpidesuunnitelma osaavan tydvoiman saatavuuden tiekartan
tavoitteiden saavuttamiseksi kansainvalisyyden osalta. Lisaksi edistetaan
palveluiden toimivuutta vieraskielisten nakékulmasta ja kehitetaan
vieraskielisten asiakaskokemusta kaupunkitasoisesti.

Hallintosaannon (1.1.2025) 14 8:n 9. kohdan mukaan
kaupunginhallituksen tehtavana on ohjata kaupunkistrategian toteutusta
tukevia kehitysohjelmia.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Anna-Kaisa Heinamaki, Maggie Keskinen, Pekka Pernu,
Lauri Savisaari, Mikko Nurminen, Pekka Salmi, Tuomas Huhtala

Liitteet
1 Khkeko 24.3.2025 Tampere Welcoming City -kehitysohjelman
tilannekatsaus

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja yleisesti nahtaville 1.4.2025 www.tampere.fi.
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Paatds annettu tiedoksi sahkopostilla 1.4.2025.

Asia liitteineen on katsottavissa kaupungin internetsivuilla www.tampere.
fi. Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Tampere
01.04.2025

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
§133

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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